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Aika 22.01.2024, klo 15:00 - 19:02

Paikka valtuustosali/etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§ 3 Työjärjestyksen hyväksyminen

§ 4 Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

§ 5 Muonion kuntakeskustan osayleiskaava

§ 6 Karsikkoniemen ranta-asemakaavan täytäntöönpano

§ 7 Nuorisovaltuuston asettaminen kaudelle 2023-2025

§ 8
Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen ohjausryhmän edustajien 
nimeäminen

§ 9 Sopimus yhteistoiminnan järjestämisestä

§ 10 Kerhotyön tuntikorvaus

§ 11 Vs. vesihuoltolaitoksen päällikön palkan tarkistaminen 1.1.2024-31.12.2024

§ 12 Takautuvien TVA-osuuksien korjaaminen

§ 13
Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta sekä 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2024

§ 14 Talousarvion täytäntöönpano-ohje vuodelle 2024

§ 15
Yleishallinnon (hallinto- ja talouspalvelut) käyttösuunnitelman vahvistaminen 
2024

§ 16
Yleishallinnon (hallinto- ja talouspalvelut) laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 
2024

§ 17 Asiakirjoja tiedoksi

§ 18 Kunnanjohtajan katsaus

§ 19
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit 
kokouksista

§ 20 Muut asiat

Lisäpykälät

§ 21
LISÄPYKÄLÄ: Lausuntopyyntö: Luonnos valtakunnalliseksi nuorisotyön ja -
politiikan ohjelmaksi (VANUPO) 2024-2027

§ 22
LISÄPYKÄLÄ: Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
työttömyysturvalain muuttamisesta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna Back §1-4, 6-8 ja 10-22, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala § 5 ja 9, 1. varapuheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Petteri Hirsikangas § 1-4 ja 6-22 (etäyhteys)
Matti Myllykangas
Sakari Silén, varajäsen
Teemu Taulavuori (etäyhteys)

Muut saapuvilla olleet
Jukka Korhonen, kunnanvaltuuston pj.
Ismo Alatalo, kunnanvaltuuston 1. vpj, poistui 19:00
Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja, esittelijä
Katri Rantakokko § 1-4, 6-8 ja 10-22, hallintojohtaja, sihteeri
Jussi-Pekka Tammilehto § 1- § 5 (etäyhteys), elinvoimajohtaja, poistui 15:30

Poissa
Katriina Holck

Allekirjoitukset

Minna Back
Puheenjohtaja

Katri Rantakokko
Sihteeri
 

Pirkko M. Rauhala
Puheenjohtaja
§5, §9

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

29.01.2024

Petteri Hirsikangas
§ 1-4 ja 6-22

29.01.2024

Manu Friman
§ 5

29.01.2024

Teemu Taulavuori
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäville kunnan verkkosivuille 30.1.2024.
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallintosäännön, joka sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajäsenten kutsumisesta, 
puheenjohtajan tehtävistä ja läsnäolosta kokouksessa. Hallintosäännön 15.luku 
sisältää säännökset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelystä.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli se 
on mahdollista. Toimielin voi päättää, että esityslista voi korvata kokouskutsun. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Kuntalain 18.2 §:n mukaan kunnanhallituksen 
kokouksessa on jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava 
varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä 
taikka pöytäkirjanpitäjä voi luottamushenkilön pyynnöstä toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (kuntalaki 
103 §).

Hallitus päätti 5.12.2022 § 270 pitää varsinaiset kokouksensa pääsääntöisesti 
kuukauden neljäntenä maanantaina klo 15 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan 
koolle kokouskutsulla, joka lähetetään vähintään seitsemän päivää ennen kokousta. 
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa tai kutsua 
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan 
myös hallituksen varajäsenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja 
tarkastuslautakunnan jäsenille sekä tiedotusvälineille tai näille ilmoitetaan esityslistan 
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sähköisesti. 
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 15.1.2024 ja esityslista 17.1.2024 sähköisesti.

Päätös
Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyväksymä hallintosääntö sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset välineet ja yhteydet 
sen sallivat. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus päätti 30.8.2021 § 241, että kaksi jäsentä tarkastaa pöytäkirjan 
kokousta seuraavan viikon ensimmäisenä arkipäivänä ja hyväksyi myös 
etätarkastuksen. Hallintosäännön mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa myös sähköisesti.

Päätös
Hallitus valitsi tarkastajiksi Petteri Hirsikankaan ja Teemu Taulavuoren.



 Muonion kunta Pöytäkirja 1/2024 6 ( )42
Kunnanhallitus 22.01.2024

 

§ 3
Työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslistan lähettämisen jälkeen asioita on lisätty

§ 21 Lausuntopyyntö: Luonnos valtakunnalliseksi nuorisotyön ja -politiikan ohjelmaksi 
(VANUPO) 2024-2027 (lisäpykälä)
§ 22 Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 
muuttamisesta (lisäpykälä).

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.



 Muonion kunta Pöytäkirja 1/2024 7 ( )42
Kunnanhallitus 22.01.2024

 

§ 4
Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

Kunnanvaltuuston kokous oli 11.12.2023. Valtuusto päätti

§ 77 Kunnanvaltuuston kokousten ajankohdat vuonna 2024
§ 78 Kuljetuspalveluiden siirtäminen Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy:yn
§ 79 Lapin hyvinvointialueen ja Lappian osakehankinta Muonion Ruoka- ja 
Siivouspalvelut Oy:stä
§ 80 Hallintosäännön päivittäminen 1.1.2024 alkaen
§ 81 Talousarviomuutos: lisämääräraha yleishallintoon
§ 82 Talousarviomuutos: määrärahasiirto elinvoimapalveluissa
§ 83 Talousarviomuutos: määrärahan siirto sivistyspalveluissa
§ 84 Talousuunnittelu vuosille 2024-2026

Kokouksesta laadittu pöytäkirja lisättiin kunnan verkkosivuille nähtäväksi 19.12.2023 
ja valitusaika päättyy 24.1.2024.

 

Lainsäädäntö

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen, hallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta ja saatettava asia 
viipymättä uudelleen käsiteltäväksi (kuntalaki 96 §). Jos valtuusto pysyy 
päätöksessään, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko 
täytäntöönpanolle laillisia esteitä. Hallitus ei voi kieltäytyä panemasta päätöstä 
täytäntöön sillä perusteella, että se on epätarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii päätöksen täytäntöönpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta 
täytäntöönpano ei saa tehdä muutoksenhakua hyödyttömäksi. 
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltää täytäntöönpanon, jos sitä on erikseen 
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. Säännöstä on tulkittu siten, että 
täytäntöönpanoon voidaan ryhtyä, mikäli sen peruuttamisesta ei valituksen 
menestyessä aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus päättää valtuuston päätösten täytäntöönpanosta yleensä valtuuston 
kokouksen jälkeisessä kokouksessa. Se arvioi, mitkä päätökset ovat 143 §:n mukaan 
täytäntöönpanokelpoisia. Lainvastaisen päätöksen täytäntöönpano on 
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen päätöksen 
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko päätös täytäntöönpanokelpoinen ennen 
lainvoimaa.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksen 11.12.2024 päätökset ovat 
lainmukaisia ja päättää panna ne täytäntöön, kun ne ovat lainvoimaisia.

Päätös
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Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 126,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 5, 22.01.2024

§ 5
Muonion kuntakeskustan osayleiskaava

MUODno-2020-185

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 126

Valmistelijat / lisätiedot:
Laura Enbuska-Mäki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päätti 27.2.2023 § 40 asettaa osayleiskaavan kaavaehdotuksen 
nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi ja pyytää lausunnot osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman mukaisesti.

Kaavaehdotus on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille ja elinvoimapalveluihin, 
mutta kuulutusta ei ole ilmoitettu sanomalehdessä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus jatkaa osayleiskaavaehdotuksen nähtävilläoloaikaa vähintään 30 
päivän ajan ja lausunnot pyydetään osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaisesti. 
Ehdotuksesta jo saapuneet muistutukset otetaan huomioon.

Kokouskäsittely
Hallintojohtaja ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi. Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian ajan. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Esteellisyys
********* (hallintolaki 28.1 §)

Kunnanhallitus, 22.01.2024, § 5

Valmistelija / lisätiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 P35476_Muonio_OYK_vastine_ehdotusvaihe_22122023_.docx
2 Muonion_KaavaEhdotus_20231222___10 000___.pdf
3 1_P35476_Muonio_kuntakeskusta_YK_kaavaselostus hyväksyntään_22122023.docx
4 muonion_kaavaehdotus_20230222__J-P lisäykset_231212.pdf
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Kuntakeskustan osayleiskaavan ehdotus on pidetty nähtävillä 14.3.2023 – 16.4.2023 ja 
2.5.2023 – 2.6.2023. Kaavaehdotuksesta saapui 3 lausuntoa ja 24 muistutusta. 
Kaavoitusprosessin kestoa on pitkittänyt mm. kaavan laatijan 
organisaatiossa tapahtuneet henkilöstömuutokset, viranomaisen vaatimat 
lisäselvitykset ja olemassa olevien selvitysten päivitykset sekä kaavaehdotuksesta 
tiedottaminen.

Kaavanlaatija on laatinut saapuneista lausunnoista ja muistutuksista 
vastineluonnokset sekä päivittänyt kaavakarttaa tarvittavilta osin. Tiivistelmä tehdyistä 
muutoksista,vastineluonnokset ja kaavaehdotus kokouksen oheismateriaalina.

Kaavakarttaa, -määräyksiä ja -selostusta on korjattu ehdotusvaiheen palautteen 
osalta. Alueella on tehty yksittäisiä rajaustarkastuksia (AO, AP, AL, LP, PY, TY, VL-1, VV 
ja M) ja C-aluetta (keskustatoimintojen alue) on laajennettu aiemmin osoitettujen 
ydinkeskustan P- ja PY-alueille.

Kaavassa on uusi AO-2 -merkintä, joka mahdollistaa myös maatilamatkailun ja 
maatalouden harjoittamisen. Lisäksi kaavaan on lisätty uusi TY-1 -merkintä, joka 
mahdollistaa yritystoimintaan tukeutuvan asumisen. V-1 -kaavamääräystä on 
täydennetty olemassa olevien talousrakennusten ylläpidön vaativien toimien 
sallimisella (mm. saunat). Virkistysreittejä on linjattu loogisemmaksi 
aluerajaustarkistusten myötä. Krossiradan tarpeisiin kehitettävän urheilu- ja 
virkistyspalveluiden aluevaraus on poistettu jätevedenpuhdistamon vierestä.

Uuden luonnonsuojelulain mukaisesti määräyksiä on päivitetty W-1, SL- ja SL-1 
alueilla. Maaperäselvityksen tiedot on tarkistettu vastaamaan nykyistä tilannetta. 
Korjaukset on tehty myös kaavaselostukseen ja kaavakarttaan.

Tulvavedenkorkeutta ja tulva-aluetta koskeva selostustusosa ja määräys on 
tarkistettu. UIttosuuli on lisätty sr-kohteena kaavakarttaan ja Sr-15.1 -merkintä on 
poistettu ja korvattu yhteisellä sk-2.15 -aluemerkinnällä toisen poistettavan kohteen sr-
15.2 kanssa.

Tirrojänkälle M-alueelle on lisätty osa-aluemerkintänä maa: ”Ohjeellinen alueen osa, 
jonne saa sijoittaa puhtaita maa-aineksia."

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy kirkonkylän 
osayleiskaavaehdotuksen.

Kokouskäsittely
Minna Back, Petteri Hirsikangas ja hallintojohtaja ilmoittivat esteellisyytensä ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Pirkko Rauhala toimi puheenjohtajana, kunnanjohtaja sihteerinä ja Manu Friman 
pöytäkirjantarkastajana tämän pykälän ajan.

Elinvoimajohtaja esitteli kaavaehdotukseen tehtyjä muutoksia ja hallitus keskusteli 
muutosten vaikutuksista. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.



 Muonion kunta Pöytäkirja 1/2024 11 ( )42
Kunnanhallitus 22.01.2024

 

Esteellisyys
Minna Back (hallintolaki § 28.5) 
Petteri Hirsikangas (hallintolaki § 28.5) 
Katri Rantakokko (hallintolaki § 28.5)
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Kunnanhallitus, § 207,26.09.2022
Kunnanhallitus, § 6, 22.01.2024

§ 6
Karsikkoniemen ranta-asemakaavan täytäntöönpano

MUODno-2020-60

Kunnanhallitus, 26.09.2022, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus päätti 28.2.2022 § 36 panna osittain täytäntöön valtuuston päätöksen 
Karsikkoniemen ranta-asemakaavan hyväksymisestä 13.12.2021 § 88, koska kaavan 
hyväksymisestä oli valitus vireillä.

Hallituksen päätökseen on haettu täytäntöönpanokieltoa ja hallitus antoi asiaan 
vastineen 30.5.2022 § 122.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta on 23.6.2022 saapunut välipäätös, jonka mukaan 
vaatimus Karsikkoniemen ranta-asemakaavan täytäntöönpanokiellosta hylätään.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 23.6.2022 antaman 
päätöksen tiedoksi ja jatkaa Karsikkoniemen ranta-asemakaavan täytäntöönpanoa 
määräämällä kaavan voimaan ennen sen lainvoimaisuutta siltä osalta, johon 
valituksen ei voida katsoa kohdistuvan. Valitus kohdistuu kortteliin 2.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

Kunnanhallitus, 22.01.2024, § 6

Valmistelija / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus antoi 9.11.2023 päätöksen valitukseen 
Karsikkoniemen ranta-asemakaavan hyväksymisestä, valitus hylättiin. Hallinto-
oikeuden päätökseen ei ole haettu muutosta.

Maankäyttö- ja rakennuslain 200 §:n ja -asetuksen 93 §:n mukaan kaava tulee 
voimaan, kun hyväksymispäätöksestä on kuulutettu niin kuin kunnalliset ilmoitukset 
kunnassa julkaistaan. Voimaantulosta kuulutetaan siinä vaiheessa, kun päätös on 
saanut lainvoiman.
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Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus määrää voimaan Karsikkoniemen ranta-asemakaavan. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
kaavanlaatija, Maanmittauslaitos, Lapin liitto, Lapin ELY-keskus, elinvoimapalvelut
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§ 7
Nuorisovaltuuston asettaminen kaudelle 2023-2025

MUODno-2023-538

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pouttu
heidi.pouttu@muonio.fi
nuorisovastaava

Kuntalain 5. luvun 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla 
on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, 
elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen kunnassa.

Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria kunnallisessa päätöksenteossa. 
Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuustojen tehtävänä on tuoda nuorten ääni 
kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin sekä tehdä aloitteita ja kannanottoja.

Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on myös tiedottaa nuoria kunnan päättäjien 
toiminnasta sekä auttaa nuoria löytämään keinoja vaikuttaa. Lisäksi ne edistävät 
vuoropuhelua nuorten ja päättäjien välillä ja ottavat nuoret aidosti mukaan yhteiseen 
päätöksentekoprosessiin. Nuorisovaltuustot myös järjestävät erilaisia tapahtumia, 
kampanjoita ja tempauksia.

Hallintosäännön 3. luvun mukaan kunnassa on vaikuttamistoimieliminä 
nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus.

Muonion nuorisovaltuuston toimintasäännön mukaan nuorisovaltuusto valitaan 
demokraattisesti vaaleilla ja nuorisovaltuustokausi kestää kaksi vuotta. 
Nuorisovaltuustovaaleissa vaalikelpoisia ja äänioikeutettuja ovat vaalivuonna 13-20 -
vuotta täyttävät Muoniossa asuvat ja opiskelevat nuoret. Ehdolle asettumisaika on 
ollut 1.-30.9.2023 ja tämän ajan puitteissa ehdolle uuteen nuorisovaltuustoon asettui 
kymmenen nuorta. Toimintasääntö määrittelee, että jos ehdokkaita on vähemmän tai 
yhtä paljon kuin nuorisovaltuustopaikkoja (10), vaaleja ei järjestetä, vaan ehdokkaat 
valitaan sopuvaaleilla nuorisovaltuustoon.

Koska ehdolle asettuneita nuoria oli tasan kymmenen eli valtuustopaikkojen määrä, 
valitaan kaikki ehdolle asettuneet nuoret sopuvaalein nuorisovaltuutetuiksi kaudelle 
2023-2025.

Valtuustokauden 2023-2025 järjestäytymiskokous pidettiin 18.12.2023 ja jäseniä ovat:
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Netta Keimiöniemi, varapuheenjohtaja
Juho Markkala
Sofia Muotka, sihteeri
Eevi Mäkinen
Pinja Paaso, puheenjohtaja
Elli Rantakokko
Annika Rauhala, viestintävastaava
Unna Rauhala, viestintätiimin jäsen
Jemina Riihimäki, viestintätiimin jäsen
Rosa Wigley 

Järjestäytymiskokouksessa nuorisovaltuusto valitsi edustajat eri toimielimiin: 

kunnanvaltuusto: Sofia Muotka. varalla Eevi Mäkinen
elinvoimalautakunta: Juho Markkala, varalla Unna Rauhala
sivistyslautakunta: Elli Rantakokko, varalla Netta Keimiöniemi
Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuusto: Rosa Wigley, varalla Pinja Paaso
monialainen nuorisotyöryhmä: Eevi Mäkinen, varalla Annika Rauhala
Tunturi-Lapin Leaderin nuorisojaosto: Jemina Riihimäki, varalla Rosa Wigley

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston kokoonpanon ja toimielinten 
edustajat.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet, nuorisovaltuusto, palkat, Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, 
monialainen nuorisotyöryhmä, Tunturi-Lapin Leader
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§ 8
Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen ohjausryhmän edustajien nimeäminen

MUODno-2023-137

Valmistelija / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Valtioneuvosto on 30.11.2023 myöntänyt työvoimapalveluiden järjestämisluvan 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle ja valmistelu työllisyysalueen 
käynnistymiseen jatkuu. Yhteistoimintasopimuksessa ja järjestämissuunnitelmassa on 
sovittu yhteisen ohjausryhmän perustamisesta. Kukin kunta nimeää ohjausryhmään 
kaksi sellaista viran- tai toimenhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman 
edistäminen liittyy. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen ohjausryhmään 
kehittämispäällikkö Kaisa Kylä-Kailan ja työllisyysvastaava Annika Muotkan.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
asiaosaiset, elinvoimapalvelut, Kittilän kunta
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Yhteistoimintaelin, § 79,14.12.2023
Kunnanhallitus, § 9, 22.01.2024

§ 9
Sopimus yhteistoiminnan järjestämisestä

MUODno-2023-614

Yhteistoimintaelin, 14.12.2023, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449
/2007) tarkoituksena on edistää työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa 
kunnissa. Paikallisen yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on työnantajan ja 
henkilöstön välisen yhteistoiminnan toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen sekä 
henkilöstön työhyvinvoinnin edistäminen varmistamalla henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmistelussa 
ja seurannassa.

Sopimuksen teko tuli ajankohtaiseksi ravitsemis- ja siisteyspalvelut yhtiöittämisen 
vuoksi. Sopimuksella todetaan, että Muonion ruoka- ja siivouspalvelut Oy liittetään 
osaksi kunnan yhteistoimintaa ja työsuojelun yhteistoimintaa. Siirtohetkellä 
luottamustehtävässä olevat Muonion kunnan työsuojeluvaltuutetut sekä 
luottamusmiehet edustavat Muonion ruoka- ja siivouspalvelut Oy:n henkilöstöä 
yhteistoimintaelimen kokouksissa sekä neuvotteluissa toimikauden loppuun tai 
seuraaviin vaaleihin asti. 

Kunta on pääasiallista määräysvaltaa käyttävä työnantaja ja sen tulee mahdollistaa 
yhtiönsä työnantajan edustaja osallistuminen yhteistoimintaelimen kokouksiin. Näin 
mahdollistetaan kunnan yhtiön työnantajan edustajan osallistuminen omaa 
henkilöstöänsä koskeviin kysymyksiin ja kehittämiseen. Muonion ruoka- ja 
siivouspalvelut Oy:n toimitusjohtaja kutsutaan mukaan yhteistoimintaelimen 
kokouksiin.

Sopimuksella Muonion ruoka- ja siivouspalvelut Oy työpaikkana tulee osaksi Muonion 
kunnan työpaikkaa. Sopimuksella todetaan myös, että Muonion ruoka- ja 
siivouspalvelut Oy:tä sekä Muonion kuntaa edustavat yhteiset työsuojeluvaltuutetut 
sekä luottamusmiehet.

Siirtohetkellä luottamustehtävässä olevat Muonion kunnan työsuojeluvaltuutetut sekä 
luottamusmiehet edustavat Muonion ruoka- ja siivouspalvelut Oy:n henkilöstöä 
yhteistoimintaelimen kokouksissa sekä neuvotteluissa toimikauden loppuun tai 
seuraaviin vaaleihin asti.

Seuraavissa työsuojeluvaaleissa tai pääsopijajärjestöjen luottamusmiesvaaleissa 
Muonion kunnan sekä Muonion ruoka- ja siivouspalvelut Oy:n henkilöstö voivat 
yhtäläisesti asettua ehdolle pääsopijajärjestöjen jäsenliittojen ehtojen mukaisesti. 
Henkilöstöä voi edustaa työ- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu 
luottamusmies, työsuojeluvaltuutettu tai muu henkilöstön nimeämä edustaja.
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Sopimusluonnos on liitetty pykälän oheismateriaaliksi.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin esittää yhteistoimintasopimuksen kunnahallitukselle 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Valtuutettiin hallinto- ja henkilöstösuunnittelija tekemään teknisiä stilisointeja 
sopimusasiakirjaan.

Yhteistoimintaelimen jäsenillä on mahdollisuus kommentoida sopimusta 31.12.2023 
asti.

Kunnanhallitus, 22.01.2024, § 9

Valmistelija / lisätiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Yhteistoimintaelin on käsitellyt kokouksessaan 14.12.2023 § 79 sopimusta 
yhteistoiminnan järjestämisestä. 

Sopimus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen yhteistoiminnan järjestämisestä.

Kokouskäsittely
Hallintojohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ilmoittivat olevansa esteellisiä ja 
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Pirkko Rauhala toimi puheenjohtajana ja kunnanjohtaja sihteerinä tämän pykälän ajan.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

Esteellisyys
Minna Back (hallintolaki § 28.5) 
Katri Rantakokko (hallintolaki § 28.5)

Tiedoksi
yt-toimielin, Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy
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Yhteistoimintaelin, § 68,12.10.2023
Kunnanhallitus, § 292,23.10.2023
Kunnanhallitus, § 10, 22.01.2024

§ 10
Kerhotyön tuntikorvaus

MUODno-2023-485

Yhteistoimintaelin, 12.10.2023, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Peruskoulun kerho-ohjauksen korvaus on ollut vuosia 25€/ 60min. Korvaukseen ei ole 
tehty korotuksia.

OVTES, osio B, Liite 1, 19 § määrittelee kerhotyön korvauksesta seuraavaa:
"Työsuunnitelmassa hyväksytyn kerhotunnin korvaus on kerhoa pitävän opettajan 
oma ylituntipalkkioperuste jaettuna luvulla 24. Jos kerhoa pitää henkilö, joka ei ole 
peruskoulun/lukion viranhaltija tai tuntiopettaja, maksetaan hänelle korvaus, joka 
saadaan jakamalla vuosiluokkien 1–6 sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkioperuste 
luvulla 24."

Kerhotyön korvaus määräytyy siis opettajan tehtäväpalkan mukaan. Esimerkiksi 
aineenopettajalla kerhotyön korvaus olisi n. 35 €/ 60 min.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin ehdottaa kunnanhallitukselle, että opettajien kerhotyön korvaus on 
35 e/ 60 min.

Päätös
Yhteistoimintaelin hyväksyi puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Kunnanhallitus, 23.10.2023, § 292

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Yhteistoimintaelin on käsitellyt kokouksessa 12.10.2023 § 68 opettajien kerhotyön 
korvausta. 

Yhteistoimintaelin esittää, että kerhotyön korvauksen laskennassa käytetään OVTES:n 
(osio B, Liite 1, 19 §) laskentamallia, jonka mukaan aineenopettajan palkan mukaan 
laskettu kerhotyön korvaus on n. 35 euroa/ 60 min. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja



 Muonion kunta Pöytäkirja 1/2024 20 ( )42
Kunnanhallitus 22.01.2024

 

Kunnanhallitus päättä, että opettajien kerhotyön korvaus korotetaan 35 euroon/ 60 
min.

Muutettu ehdotus

Asian valmistelua jatketaan.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän muutetun ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 22.01.2024, § 10

Valmistelija / lisätiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Koulun kerhoilla ovat merkittävä lisä Muonion harrastustarjontaan. Kaikilla ei ole 
mahdollisuutta päästä mukaan illalla järjestettäviin harrastuksiin ja monelle koulun 
(tai nuorisotoimen koordinoiman harrastamisen Suomen mallin) kerhot voi olla ainoa 
mahdollinen harrastus. Kerhojen kohderyhmiä ja aiheita mietitään yhdessä 
nuorisotoimen koordinoijan kanssa ja pyritään tarjoamaan niitä tasapuolisesti eri 
ikäryhmille ja erilaisten kiinnostuksen kohteiden mukaan.

Kerhojen sisällöt ovat koulutyötä, opiskelua ja yleistä hyvinvointia tukevia ja lisäävät 
kouluun liittyviä kokemuksia ja yhteisöllisyyttä.

Kohtuullinen korvaus kerhojen ohjaajille on tarpeen, koska jokainen kerhokerta vaatii 
suunnittelua ja sataprosenttista läsnäoloa. Kerhot toteutetaan omien työtehtävien 
lisäksi. Työmäärään ja sitovuuteen perustuen korvaus on oltava riittävä, jotta saadaan 
ammattitaitoisia täysi-ikäisiä ohjaajia.

Kerhot lukuvuonna 2023 - 2024

Syyslukukausi 2023:

6 eri kerhoa, jotka alkoivat lokakuun alussa ja loppuivat joulukuun alussa. Joillain 
kerhokerroilla oli tarpeen mukaan kaksi ohjaajaa, mutta pääsääntöisesti yksi.
Yhteensä kerhoja pidettiin kymmenen viikkoa ja tunteja kertyi yhteensä n. 65.

Kevätlukukausi 2024:

4 eri kerhoa (tavoitteena kuusi). Kerhot alkavat tammikuun lopulla ja päättyvät 
toukokuun alussa, kerhokertoja tulee n. 14. Pääsääntöisesti kevään kerhoissa on 
yksi ohjaaja, poikkeutapauksissa kaksi.
Jos kevään aikana toteutuu kuusi eri kerhoa, tulee tunteja n. 90.

Koulun kerhot:

Välipalakerho (1-3 lk) (jatkuu keväällä vko 4)
Liikuntakerho (1-3 lk) (jatkuu keväällä vko 4)
Lautapelikerho (1-5 lk) ei jatku
Lautapelikerho (6-9 lk) (jatkuu keväällä vko 4)
Kuntosalikerho (7-9 lk) (jatkuu keväällä vko 4)
Sählykerho (5-9 lk) ei jatku
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Kerhotyön korvaus on ollut pitkään 25 € / tunti, jonka lisäksi suunnittelusta on 
maksettu erikseen.

Yhteistoimintaelimen ehdottama 35 € / tunti sisältää suunnittelun.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää korottaa kerhotyön korvauksen 25 eurosta 35 euroon/tunti 
sekä päättää, että korotettu korvaus maksetaan takautuvasti lukuvuoden 2023 - 2024 
alusta.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen ja totesi, että korotettu palkkio sisältää 
suunnittelutyön.

Tiedoksi
palkat, sivistyspalvelut
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§ 11
Vs. vesihuoltolaitoksen päällikön palkan tarkistaminen 1.1.2024-31.12.2024

MUODno-2024-28

Valmistelija / lisätiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Rakennustarkastaja on siirtynyt 1.1.2024 alkaen hoitamaan vesihuoltolaitoksen 
päällikön tehtäviä vakituisen viranhaltijan jäädessä vuoden mittaiselle virkavapaalle. 
Elinvoimajohtaja on esittänyt vs. vesihuoltolaitoksen päällikölle maksettavaksi 150 
euroa/kk ajalla 1.1.2024-31.12.2024. Vs. vesihuoltolaitoksen päällikkö palaa 
rakennustarkastajan tehtäviin 1.1.2025 alkaen, jolloin uusi rakentamislaki astuu myös 
voimaan. Rakentamislain ja alueiden käytön lakiuudistuksiin sisältyy mm. 
rakennusjärjestyksen, hallintosäännön ja tietojärjestelmien uudistamista. 

Vs. vesihuoltolaitoksen päällikkö osallistuu vesihuoltolaitoksen tehtävien ohessa myös 
rakentamislain uudistuksessa ja toimeenpanossa kunnassa ja tämä lisää tehtävän 
vaativuutta. 

Hallinto- ja henkilöstösuunnittelija on antanut puoltavan lausunnon 13.12.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää maksaa vs. vesihuoltolaitoksen päällikölle tehtäväkohtaisen 
palkan lisäksi 150 €/kk 1.1.2024 - 31.12.2024 välisen ajan tehtävien vaativuuden 
lisääntymisestä.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, elinvoimapalvelut, palkat
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§ 12
Takautuvien TVA-osuuksien korjaaminen

MUODno-2023-195

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Enbuska-Mäki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 3.4.2023 § 104 tehtäväkohtaisten palkkojen 
päivitystä. Joidenkin tehtävien osalta on noussut esille, että tehtäväkohtaisia palkkoja 
olisi syytä tarkastella takautuvasti. Kunnanhallitus nimesi tarkistusprosessiin 
työryhmän, johon kuuluu yt- ryhmä, hallinto- ja henkilöstösuunnittelija, kunnanjohtaja 
sekä kunnanhallituksen edustajat Minna Back, Manu Friman ja Jukka Korhonen.  

Kunnanjohtaja ja hallinto- ja henkilöstösuunnittelija kävivät henkilöstön 
kokonaisuudessaan läpi ja kävivät läpi takautuva-tarkasteluun liittyvää aineistoa. Em. 
työskentelyn pohjalta päädyttiin ehdottamaan työryhmälle tarkastelua ja jäsentelyä 
neljän (4) alla olevan ”korin” kautta, joiden pohjalta ko. tarkistus suoritetaan: 

KORI 1: Konsernin laajentuminen 1.1.2020 alkaen 
KORI 2: Organisaatiouudistus/ muutos organisaatiossa 
KORI 3: Yhdenvertainen menettely 
KORI 4: Puutteet työn vaativuuden arvioinnissa 

ei tehty 
ei päivitetty.

Kaikkia koreja on valmisteluprosessin ajan käsitelty yhdessä; on tarkisteltu tätä kautta 
myös käytettyjen linjauksien suhdetta toisiinsa ja pyritty mahdollisimman suureen 
yhdenvertailuun. Takautuvien korvaussummien tarkasteluajanjakson viimeisenä ns. 
takarajapäivänä on käytetty luonnollisesti päivämäärää 30.4.2023, koska 1.5.2023 
kunnassa astui voimaan rakennettu TVA- järjestelmä (poikkeuksena tilanteet, joissa 
työntekijän määräaikaiselle tehtävälle oltiin määritelty  ma. suoritusajanjakso). 
Työryhmässä sovittiin, että mahdollinen johtajatason tarkastelu tehdään erikseen. 

Työryhmä kokoontui neljä kertaa (15.11., 21.11., 24.11. ja 20.12.2023) ja käsitteli 
kunnanhallitukselle menevää esitystä. Työryhmässä ei ole noussut poikkeavia 
esityksiä valittuun tarkastelunäkökulmaan tai esityksiin takautuvasti maksettavista 
tehtäväkohtaisista palkaneristä.

Korvattavia summia määriteltäessä lähdettiin valmistelemaan korvaussummaa 
seuraavista lähtökohdista: 

Henkilöt, joille voidaan selkeästi osoittaa tietty takautuen korvattava 
rahasumma. Esimerkkejä tällaisista tapauksista; mm. virheellisen ja oikean 
hinnoittelutunnuksen erotus.  
Henkilöt, joiden työtehtävät ovat muuttuneet selkeästä ajankohdasta alkaen 
niin, että vastuu ja työmäärä on lisääntynyt huomattavasti. Tässä tarkastelussa 
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vastuun lisääntyminen liittyy merkittäviin hallinnollisiin ja taloudellisiin/ 
toiminnallisiin tehtävänmuutoksiin. Tässä ryhmässä oleville henkilöille 
määriteltiin korvattavaksi summaksi 100 €/ kk.  
Henkilöt, joiden työtehtävät ovat muuttuneet tai lisääntyneet selkeästä 
ajankohdasta alkaen ja vastuu kasvanut näiden myötä. Vastuun lisääntyminen 
liittyy lähinnä teknisen osaamisen vaativuuteen ja yksityiskohtaisempien/ 
selkeämmin määriteltyjen kokonaisuuksien hallintaan. Tässä ryhmässä oleville 
henkilöille määriteltiin korvattavaksi summaksi 60 €/kk.  

Tarkempi erittely ja laskentakaavat ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityksen takautuvien erien maksamisen oheismateriaalin 
mukaisesti ja päättää maksaa kehittämispäällikkö Kaisa Kylä-Kailalle työkokemuslisän 
ajalta 1.4.2021- 30.4.2023. Määrärahojen riittävyyttä palvelualueilla seurataan tarkasti 
vuoden aikana.

Kokouskäsittely
Hallitus keskusteli laajasti rekrytoinneista ja palkkauksista.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

 

Puheenjohtaja totesi, että kokouksessa pidetään tauko. Tauon päätyttyä suoritettiin 
nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi kokouksessa olevan samat henkilöt kuin ennen 
taukoa.

Tiedoksi
palkat, asianosaiset
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§ 13
Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta sekä 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2024

MUODno-2024-1

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspäällikkö

Peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvaus vuonna 2024

Valtiovarainministeriö on 21.12.2023 tehnyt päätöksen kunnan peruspalveluiden 
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2024.

Peruspalvelujen valtionosuus 2024

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 5 §:n mukaan 
kunnan peruspalvelujen valtionosuus koostuu valtionosuustehtävien laskennallisista 
kustannuksista ja 13-17 §:ssä tarkoitettujen syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden, 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, asukasmäärän kasvun ja saamelaisten 
kotiseutualueen kunnan lisäosien määräytymisperusteista. Kunnalle myönnetään 
valtionosuutta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 1 §:ssä 
tarkoitettujen valtionosuustehtävien järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin 
euromäärä, josta vähennetään 21 §:ssä tarkoitettu kunnan omarahoitusosuus. 
Vuonna 2024 kunnan omarahoitusosuus on 1 388,69 euroa asukasta kohden. Näin 
saatuun euromäärään lisätään 13-17 §:ssä määritellyt lisäosat. Kunnan 
peruspalveluiden valtionosuuteen sisältyy kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain 26 §:ssä tarkoitettu verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus.

Veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvaus

Varainhoitovuodesta 2010 lähtien toimitetuista veroperustemuutoksista johtuvia 
kunnallisverotulomuutoksia vastaava euromäärä maksetaan kunnille valtionosuuden 
yhteydessä. Kunnalle maksetaan sen verotulojen menetystä vastaava euromäärä. 
Kunnan kunkin varainhoitovuoden verotulojen menetystä laskettaessa sovelletaan 
varainhoitovuotta edeltänyttä vuotta edeltäneen vuoden verotustietoja ja 
varainhoitovuotta edeltäneen vuoden veroprosenttia sekä asukaslukua 
varainhoitovuotta edeltäneen vuoden lopussa.

Kotikuntakorvauksen perusosat vuodelle 2024

Valtiovarainministeriö on 21.12.2023 tehnyt päätöksen kuntien kotikuntakorvauksen 
perusosasta vuodelle 2024 (liitteenä). Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain (618/2021) 35 §:n mukaan kotikuntakorvaus määräytyy kuntien ja 
muiden opetuksen järjestäjien esi- ja perusopetuksen toteutuneiden kustannusten 
perusteella erikseen 6-, 7-12- ja 13-15 vuotiaille. Valtiovarainministeriö on päättänyt, 
että vuoden 2024 kotikuntakorvauksen perusosa on 7 459, euroa.
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Opetus- ja kulttuuritoimen käyttökustannuksiin myönnettävä valtionosuus 
vuodelle 2024

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ulkopuolelle jää osa perusopetukseen 
liittyvästä rahoituksesta; lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulu, 
perusopetuksen muu rahoitus sekä rahoitus muuhun opetus- ja kulttuuritoimeen.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun 
lain (1705/2009) 50 §:n 1 momentin ja 57 §:n 3 momentin sekä vapaasta sivistystyöstä 
annetun lain (632/1998) 16 §:n 1 momentin ja 17 §:n nojalla myöntänyt valtionosuutta 
vuodelle 2024 mainituissa laeissa tarkoitettuja käyttökustannuksia varten. Päätös on 
ennakollinen ja se tarkistetaan varainhoitovuoden 2024 keskimääräisten oppilas- ja 
opiskelijamäärien mukaiseksi vuoden 2024 loppuun mennessä.

Päätöksien mukaan Muonion kunnalle maksetaan vuonna 2024 valtionosuutta 
seuraavasti:

kunnan peruspalvelujen valtionosuus 3 156 261 euroa/vuosi
mistä verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 36 990 euroa/vuosi

kotikuntakorvaustulot 123 824 euroa/vuosi
kotikuntakorvausmenot – 96 314 euroa/vuosi
veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 439 581 euroa/vuosi
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekä vapaasta 
sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus 233 543 euroa/vuosi 

Yhteensä 3 856 894 euroa/vuosi, josta tuloslaskelman osuus 3 829 385 euroa ja 
käyttötalouden 27 510 euroa (netto).

Talousarviossa 2024 valtionosuutta on arvioitu saatavan tuloslaskelmassa 3 789 533 
(ero +39 852 euroa) ja käyttötaloudessa perusopetuksen kohdassa 
kotikuntakorvauksia nettona + 27 541 euroa (ero -31 euroa). Tuloslaskelman ero on 
OKM:n valtionosuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtiovarainministeriön päätöksen kunnan 
peruspalveluiden valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvista 
verotulomenetysten korvauksista vuodelle 2024 sekä opetus- ja kulttuuritointa varten 
kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta vuodelle 2024.

Kunnanhallitus päättää, että se ei hae oikaisua em. päätöksiin.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
talouspäällikkö
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§ 14
Talousarvion täytäntöönpano-ohje vuodelle 2024

MUODno-2024-27

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspäällikkö

Oheismateriaali
1 TALOUSARVION TÄYTÄNTÖÖNPANO OHJE 2024

Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2024 talousarvion 11.12.2023 § 84 ja sen 
toimeenpanoa varten on laadittu ohjeet.

Ohjeissa korostetaan hallintokuntien pysymistä hyväksytyn talousarvion 
toiminnallisissa ja taloudellisissa tavoitteissa. Lisäksi hallintokuntia velvoitetaan 
edistämään tuottavuutta parantavia ja taloudellisia säästöjä tuovia toimintoja.

Ohjeissa todetaan, että kunnanhallitus seuraa tarkasti vuoden aikana taloudellisen 
tilanteen kehitystä ja talousarvion toteutumista. Tarvittaessa hallitus antaa 
hallintokunnille lisäohjeita talousarvion täytäntöönpanosta.

Talousarvio on sitova ohje kunnan talouden hoitamista varten talousarviovuonna. 
Määrärahoja ei saa käyttää muihin kuin talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikä 
enempää kuin niihin on osoitettu käytettäväksi.

Talousarvion täytäntöönpanossa ja toteuttamisessa korostuu lautakuntien merkitys. 
Talousarvio antaa lautakunnille merkittävästi päätösvaltaa ja vastuuta. Määrärahojen 
riittäminen ja toiminnan taloudellisuus riippuvat siitä, kuinka lautakunnat hoitavat 
tehtävänsä.

Lautakuntien on tarkistettava käyttösuunnitelmat talousarviovuoden helmikuun 
loppuun mennessä. Määrärahan puitteissa tehtävät käyttösuunnitelman muutokset 
on toimitettava kirjanpitoon tallennettaviksi.

Kuntalain 110 §:n mukaan talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousarviovuoden 
aikana. Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus 
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin (eli miten muutos katetaan). Vastaavasti 
toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevissa muutosesityksissä on selvitettävä 
muutoksen vaikutus määrärahoihin. Muutosesitys on tehtävä vain sitovuustason 
nettotason muuttuessa.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnille ja kunnanhallitukselle 
vähintään neljännesvuosittain. Täytäntöönpano-ohjeissa on yksityiskohtaisia ohjeita 
mm. laskujen käsittelyyn, laskutukseen, palkkojen ja matkalaskujen hoitamiseen. 

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta 
valtuuston hyväksymän kuntastrategian mukaisesti ja kuntalain 39 §:n mukaan vastaa 
valtuuston päätösten täytäntöönpanosta. Kunnanhallitus antaa ohjeet lautakunnille 
talousarvion täytäntöönpanosta.
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Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy laaditun talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
toimintaohjeiksi hallintokunnille.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet
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§ 15
Yleishallinnon (hallinto- ja talouspalvelut) käyttösuunnitelman vahvistaminen 2024

MUODno-2024-13

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspäällikkö

Oheismateriaali
1 Rahoitusosa 2024.pdf
2 Tuloslaskelmaosa 2024.pdf
3 Yleishallinto ta 2024, toiminnalliset ja taloudelliset.pdf

Kunnanvaltuusto hyväksyi 11.12.2023 § 84 talousarvion vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2025–2026. Talousarvion toimeenpano-ohjeen mukaan 
lautakuntien tulee käsitellä valtuuston hyväksymään talousarvioon perustuvat 
käyttösuunnitelmat helmikuun 2024 loppuun mennessä.

Kunnanhallituksen sitova tehtäväalue on yleishallinto. Yleishallinnon osatehtäviä ovat 
hallinto- ja tukipalvelut, taloushallinto ja henkilöstöhallinto.  Yleishallinto vastaa 
hallinnon, talouden ja henkilöstöhallinnon keskitettyjen palveluiden tuottamisesta 
hallintokunnille. Kunnan konserniyhteisön tyttärien taloushallinto hoidetaan 
taloushallinnossa. Yleishallinnossa on myös maksuosuus jäsenmaksuihin 
etujärjestöille, kehittämishanke määrärahoja, kunnanhallituksen alaisten projektien 
sekä verotuskustannusten maksuosuus.

Valtuuston hyväksymä vuoden 2024 yleishallinnon talousarvio, tuloslaskelmaosa ja 
rahoitussuunnitelma toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus vahvistaa vuoden 2024 talousarvion käyttösuunnitelmaksi 
yleishallinnon talousarvion sekä kunnan tuloslaskelmaosan ja rahoitussuunnitelman 
valtuuston päätöksen mukaisesti.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
talouspäällikkö
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§ 16
Yleishallinnon (hallinto- ja talouspalvelut) laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2024

MUODno-2024-15

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspäällikkö

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta 
ja taloudenhoidosta ja siihen liittyvänä mm. rahaliikenteen ja sisäisen valvonnan ja 
muun taloudenhoidon järjestämisestä. Hallintosäännön 12 luvun mukaan 
kunnanhallitus vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja yhteensovittamisesta 
siten, että kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Kunnanhallituksen 4.11.2019 hyväksymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
ohjeen mukaan hallintokuntien tulee päättää talousarviovuosittain vuoden 
ensimmäisessä lautakunnan kokouksessa laskujen tarkastajat ja hyväksyjät sekä 
heidän varahenkilönsä. Vuosittaisella käsittelyllä varmistetaan laskujen tarkastajien ja 
hyväksyjien ajantasaisuus. Laskun asiatarkastaja ja hyväksyjä ei voi olla sama henkilö.  

Kunnanhallituksen alaisten laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät esitetään oheisen 
liitteen mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy hallinto- ja talouspalveluiden ostolaskujen asiatarkastajat ja 
hyväksyjät oheisen liitteen mukaisesti vuodelle 2024.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
talouspäällikkö, asianosaiset
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1.  
2.  
3.  

4.  

5.  

§ 17
Asiakirjoja tiedoksi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat sekä ne lauta- ja 
toimikuntien pöytäkirjat, joiden päätöksiin ei enää ole mahdollista käyttää otto-
oikeutta.

Lapin liitto: Valtuuston pöytäkirja 11.12.2023 
Lapin liitto: Hallituksen pöytäkirja 18.12.2023 
Arktisen Lapin ympäristösuojelun yhteistoiminta-alue: Ympäristöjaoston 
pöytäkirja 15.12.2023 
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia: Yhtymähallituksen 
pöytäkirja 19.12.2023 
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia: Yhtymävaltuuston pöytäkirja 
19.12.2023

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa 
annettavat lisäselostukset.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 18
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kävi katsauksessaan läpi mm. seuraavat asiat:

Oloksen kaavoitustilanne
Ensilumen ladun strateginen kumppanuussopimus - valmistelu ja FIS Tykkikisat
Viestintä ja tiedottaminen hallinto- ja talouspalveluissa 20 % htv työpanos
Kunnanjohtajan edunvalvontamatka Helsinkiin 26.1.2024
Muonion 150-juhlavuosi ja graafinen ilme
Kunnan talous- ja palkkahallintopalvelut

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 19
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeämät toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit 
kokouksista.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 20
Muut asiat

Kokouskäsittely
Hallitus keskusteli viestinnästä. 

Ismo Alatalo poistui tämän asian käsittelyn aikana. 
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§ 21
LISÄPYKÄLÄ: Lausuntopyyntö: Luonnos valtakunnalliseksi nuorisotyön ja -politiikan 
ohjelmaksi (VANUPO) 2024-2027

MUODno-2023-672

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pouttu
heidi.pouttu@muonio.fi
nuorisovastaava

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta valtakunnalliseksi 
nuorisotyön ja -politiikan ohjelmaksi (VANUPO) 2024-2027.  Lausunnot pyydetään 
antamaan 26.1.2024 mennessä.

Valtakunnallinen nuorisotyön ja –politiikan ohjelma VANUPO on lakisääteinen, 
valtioneuvoston nelivuotiskausittain hyväksymä poikkihallinnollinen ohjelma, jonka 
tavoitteena on edistää nuorten kasvu- ja elinoloja. Ohjelmassa kulloinenkin hallitus 
määrittelee nuorisotyön ja nuorisopolitiikan tavoitteensa sekä toimenpiteet 
tavoitteiden saavuttamiseksi.

VANUPOn säädösperusta on voimassa oleva nuorisolaki 1285/2016. Lain 5 §:n 
säännöstä ohjelmasta täydentää valtioneuvoston asetus nuorisotyöstä ja -politiikasta 
211/2017. Nyt käsillä oleva, vuosille 2024-2027 laadittu ohjelma on järjestyksessään 
kolmas. Ohjelma toteuttaa Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kirjausta ”
Hallitus laatii laaja-alaisen toimenpideohjelman nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi, 
hyvinvointivajeen ja mielenterveyden ongelmien paikkaamiseksi. Vahvistetaan 
moniammatillista työtä nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi”.

Nuorisolain mukaan nuorisotyöllä tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenäistymisen ja 
osallisuuden tukemista yhteiskunnassa. Lain mukaan nuorisopolitiikalla puolestaan 
tarkoitetaan nuorten kasvu- ja elinolojen sekä sukupolvien välisen vuorovaikutuksen 
parantamista. Nuorisopolitiikka on alle 29-vuotiaisiin kohdistuvaa ikäkausipohjaista 
politiikkaa. Nuorisopolitiikka on usein luonteeltaan poikkihallinnollista.

Valtakunnallinen ohjelma kattaa kaikki nuorisolain tarkoittamat alle 29-vuotiaat 
nuoret. Ohjelman painopisteet kuitenkin kohdistuvat erityisesti nuoruuden 
ydinalueeseen, eli noin 12–25-vuotiaiden nuorten kasvu- ja elinolojen kehittämiseen.

Lausunnonantajia pyydetään lausumaan ohjelman eri osioista, kustakin erikseen, 
seuraavan jaottelun mukaisesti:

·         Hallituksen nuorisopoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet; Kori 1: Jokaiselle nuorelle 
polku eteenpäin
·         Hallituksen nuorisopoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet; Kori 2: Monipuolista 
tietoa ja välineitä nuorten mielen hyvinvoinnin tukemiseen
·         Hallituksen nuorisopoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet; Kori 3: Nuorten 
hyvinvointia tuetaan osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja turvallisuutta vahvistamalla
·         Nuorisotyön ja –toiminnan tukemisen linjaukset
·         Painopisteet nuorisoalan valtakunnallisten osaamiskeskusten 
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valtionapukelpoisuuden hyväksymiselle
·         Suomen kansalliset tavoitteet nuorisoalan eurooppalaiselle ja kansainväliselle 
toiminnalle
·         Muita näkemyksiä ohjelmasta

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää lausuntonaan:

Muonion kunta toivoo konkreettisia toimenpiteitä toteutuvan nuorisotyön ja -
politiikan ohjelman (VANUPO) myötä. Lisäksi kunta esittää, ettei etsivän nuorisotyön 
termistöä sekoiteta esimerkiksi etsivään kulttuuriseen nuorisotyöhön. Etsivä 
nuorisotyö on oma, tunnettu ja toimiva työmenetelmä erityisnuorisotyössä.

Muonion kunta esittää lisäksi, että aluekoordinaatiota kehitetään edelleen ja näin 
varmistetaan niin erityis- kuin perusnuorisotyön alueellisen koordinaation 
tasapuolinen toteutuminen koko Suomen alueella.

Ohjelman johdosta pyritään luomaan valtion suunnalta suosituksia kunnallisen 
nuorisotyön ammattitaidon, resurssien ja toimintakäytäntöjen takaamiseksi. Muonion 
kunta toteaa, että suositukset on tarpeellista laatia yhteistyössä kunnallisten 
toimijoiden kanssa.

Muonion kunta toivoo konkreettisia toimia siihen, miten mahdollistetaan nuorten tasa-
arvoinen osallistuminen kansainväliseen nuorisotyöhön asuinpaikasta riippumatta. 
Nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia tukee vanhemmuuden tukeminen, joka tulisi 
myös näkyä enemmän ohjelmassa. Ohjelmassa tulee huomioida kuntien 
toimintaympäristöjen erilaisuus ja niiden vaikutukset nuorisotyöhön esimerkiksi 
resurssien osalta.

Demokratiakasvatuksen menetelmiä kuten nuorisovaltuustotoimintaa ei huomioida 
ohjelmassa lainkaan. Muonion kunnan näkemys on, että nuorisotyö tulisi näkyä 
vahvemmin läpi ohjelman. Nyt ohjelmassa nuorisoalan työmenetelmät jäävät 
kulttuurialan sekä muiden toimijoiden työmenetelmien varjoon.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen. 

Tiedoksi
lausuntopalvelu
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§ 22
LISÄPYKÄLÄ: Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 
muuttamisesta

MUODno-2023-673

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kylä-Kaila, Annika Muotka
kaisa.kyla-kaila@muonio.fi, annika.muotka@muonio.fi
kehittämispäällikkö, työllisyysvastaava

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa aiheesta Hallituksen esitys 
eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain muuttamisesta. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan 23.1.2024 klo 16 mennessä. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työttömyysturvalakia, työttömyysturvalain 
muuttamisesta annettua lakia ja kumottavaksi työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain 12 luku, julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 
2 § sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 13 §. Muutokset 
koskisivat ansiopäivärahan määrää, palkansaajan työssäoloehdon kertymistä sekä 
kuntien velvollisuutta järjestää kuntoutus-, koulutus- tai työntekomahdollisuus eräille 
työttömille työnhakijoille.

Lausunnonantajia pyydetään lausumaan:

ansiopäivärahan määrän alentamista koskevasta ehdotuksesta
palkkatuettua työtä ja työssäoloehtoa koskevasta ehdotuksesta
työllistämisvelvoitteen ja siihen liittyvän sääntelyn kumoamisesta
työttömyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta
ehdotuksesta, joka koskee luopumista eräistä työssäoloehtoa ja 
ansiopäivärahan määrää koskevista ikäsidonnaisista poikkeuksista
vaikutuksista kotitalouksiin
esityksen taloudellisista vaikutuksista
vaikutuksista toimeenpanijoihin
muista vaikutuksista
siitä, miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jälkikäteen ja
voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus lausuu seuraavasti:

Esityksessä olevat muutokset vaikuttavat erityisesti heikossa työmarkkina-asemassa 
oleviin ja pienten kuntien työllistymishaasteisiin. Esityksessä muutetaan lainsäädäntöä 
tiettyjen työttömyysturvalain pykälien osalta, jotka yksittäin arvioituina eivät vaikuta 
suurilta. Esityksessä ei ole huomioitu tai arvioiut riittävästi jo tehtyjen tai suunnitteilla 
olevien etuuksien leikkausten yhteisvaikutusta työttömiin työnhakijoihin.

Muonion kunnan näkemyksen mukaan ehdotus ansiopäivärahan määrän 
alentamisesta vaikuttaa erityisesti pienimmän ansiopäivärahan saajiin, kuten osa-
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aikaisesti työllistyviin ja yhdessä muiden etuuksien, kuten yleissen asumistuen, 
määrien alentumisen kanssa voivat osoittautua kohtuuttomiksi yksittäisten 
henkilöiden tulotasoon. Tämä voi aiheuttaa mm. toimeentulotuen, hyvinvoinnin 
edistämisen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta henkilö- ja perhetasolla. Muonion 
kunnan mielestä alueellisia eroja ei ole huomioitu riittävästi ehdotusta laadittaessa, 
koska ehdotus vaikuttaa erityisesti pieniin kuntiin ja alueisiin, joissa on työllistymisen 
haasteita. Ansiopäivärahan porrastaminen saattaa joillain alueilla aktivoida 
työllistymiseen, mutta harvaan asutuilla alueilla ei aina ole mahdollisuutta valita. 
Lähtökohtaisesti työttömiksi jäävät henkilöt ovat halukkaita työllistymään 
osaamistaan, koulutustaan ja kokemustaan vastaaviin tehtäviin. Mikäli 
ansiosidonnaisen päivärahan maksatus on välttämätöntä porrastaa, tulisi 
ensimmäistä alentamista pidentää. Joillekin aloille työllistytään määräaikaisesti tai 
kausiluonteisesti. Lapissa on paljon kausiluonteista työtä erityisesti matkailualalla ja 
em. määräaikaisissa työsuhteissa olevien henkilöiden sitouttaminen paikkakunnalle 
on haastavaa, vaikka työttömyysjakso olisi lyhyt. Kausiluonteisten, matalapalkkaisten 
ja lyhytkestoisten työsuhteiden houkuttelevuus voi laskea nykyisestään, mikäli se 
edellyttää muuttoa paikkakunnalta toiselle ja jos pendelöinnistä johtuvat 
kustannukset nousevat kohtuuttomiksi tai korkeammiksi kuin jäädä omalle 
paikakunnalle esim. peruspäivärahalla. Matalapalkka-aloilla merkittävä 
työttömyysjakson aikainen lasku tulotasossa saattaa aiheuttaa tarpeen hakea 
toimeentulotukea, mikäli alueelta ei löydy muita työllistymisen mahdollisuuksia. 
Muonion kunnan näkemyksen mukaan tulisi olla mahdollisuus ansiosidonnaisen 
päivärahan tason säilyttämiseen vahvistamalla omaa osaamista esim. 
kouluttautumisella.

Palkkatuki koskettaa henkilöitä, joilla on haasteita työllistyä avoimille työmarkkinoille. 
Palkkatuetussa työssä on mahdollisuus ylläpitää ja vahvistaa osaamista sekä parantaa 
työllistymisedellytyksiä. Muonion kunnan näkemyksen mukaan työssäoloehdon 
kerryttäminen tulisi säilyttää. Palkkatukityö on joillekin ollut ainoa realistinen 
mahdollisuus katkaista pitkäaikaistyöttömyyttä, ylläpitää työkykyä ja edistää 
työllistymismahdollisuuksia. Luonnoksen ehdotuksen riskinä on, että työnhakijoiden 
halukkuus ottaa vastaan palkkatukityötä laskee, koska sitä ei koeta kannustavana tai 
arvostettuna. Työelämään osallistuminen tavalla tai toisella voi olla merkittävä tekijä 
myös syrjäytymisen ehkäisyssä ja työnhakijan itsetunnon kehittymisessä.

Muonion kunnan näkemyksen mukaan velvoitetyöllistämistä ei pitäisi kokonaan 
poistaa. Sen sijaan velvoitetyöllistämisen ikärajaa voisi nostaa ja lisätä vaihtoehtoja 
osa-aikaiseen työllistämiseen sekä arvioida terveydentilan vaikutusta työkykyyn ja 
työllistymiseen. Ikääntyneiden kohdalla tulisi säilyttää kannustimet työllistymiseen, 
koska iän myötä työkyvyn rajoitteet saattavat kasvaa. On hyvä ottaa huomioon, että 
työllistämisvelvoitteen piirissä on myös henkilöitä, jotka ovat täysin työkyvyttömiä 
esim. akuutin päihdeongelman tai romahtaneen terveydentilan vuoksi.

Muonion kunta ennakoi, että kotitalouksiin kohdistuvia vaikutuksia voivat olla 
esimerkiksi köyhyyden ja sitä myötä syrjäytymisen ja eriarvoistumisen lisääntyminen 
(ml. lapset) heikentyneen tulotason johdosta. Esityksen taloudellisia vaikutuksia 
kuntiin, julkiseen talouteen ja työllisyyteen voivat olla esimerkiksi pienentyneet 
verotulot sekä ostovoiman heikentymisen ja sitä myötä palvelutason laskun 
kaventamat työllistämismahdollisuudet erityisesti harvaan asutuilla alueilla. 
Vaikutukset toimeenpanijoihin liittynevät ennen kaikkea seurantajärjestelmien 
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ylläpitämisestä aiheutuvaan lisätyöhön ja työllistymisen tukemisessa käytettävien 
keinovalikoimien supistumiseen. Työllistymisen edistämisen keinovalikoimaan 
tarvittaisiin myös kannustimia. Te-uudistuksessa tarjotaan kunnille mahdollisuutta 
lähteä miettimään työllisyydenhoitoa uudella tavalla, mutta samalla työllistymisen 
tuen kannustimia tunnutaan heikennettävän.

Tulotasoon ja työllistymisetuuksiin vaikuttavien muutosten osalla olisi hyvä arvioida 
edellisten muutosten, kuten palkkatukiuudistuksen, vaikutuksia. Työnhakijoihin 
vaikuttavia muutoksia tulee niin nopealla tahdilla, että edellisen muutoksen 
vaikutuksia ei ehditä arvioida tai hyödyntää palvelusuunnittelussa eikä pidemmän 
aikataulun suunnitelmia pystytä laatimaan kestävästi. Esityksessä oleviin muutoksiin 
tulisi palata vasta sen jälkeen, kun iso TE24-uuditus on saatu toteutettua, jolloin 
pystyttäisiin paremmin arvioimaan ison rakennemuutoksen vaikutuksia.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
lausuntopalvelu.fi, elinvoimapalvelut
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §8, §13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21, §22

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§9, §10, §11, §12

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Muonion kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Käyntiosoite: Puthaanrannantie 15 a
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi
Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15.30.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muonion kunnan 
kirjaamosta.
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